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INTRODUCERE

Codul etic §i de integritate al Agentiei pentru Protectia Mediului Cluj (A.P.M. Cluj)
defineste valorile, principiile si normele de conduitd profesionald la care aderd toti functionarii
publici, personalul contractual, inclusiv personalul delegat sau detasat in cadrul A.P.M. Cluj, care
trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, colegii, etc., in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Principiile detaliate din cadrul acestuia nu sunt exhaustive, insd, asociate cu simtul
raspunderii fatd de institutie, colegi, si cetateni, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament
si de eticd aplicabile personalului Agentiei aflat in exercitiul functiunii.

Este esential ca personalul Agentiei sd semnaleze problemele de eticd aparute si sd coopereze
in cazul unor investigatii interne sau externe autorizate. Sesizarea problemelor de etici se face mai
intéi citre superiorul direct, iar acesta le semnaleazd conducerii Agentiei.

Normele prevdzute in prezentul cod etic si de integritate sunt complementare reglementirilor
prevazute in:

» Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdfilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea gi
sanctionarea corupfiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legeanr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea s§i completarea altor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Hotararea de Guvern nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
pe perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

» Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdfile publice.

» Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Fiecare angajat al Agentiei, indiferent de functia pe care o exerciti in cadrul institutiei

trebuie sa respecte prezentul Cod etic si de integritate.
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CAPITOLUL I — Domeniul de aplicare, rolul si obiectivele generale

Art.1.

(1) Codul etic si de integritate al Ageniei pentru Protectia Mediului Cluj reglementeaza
normele de conduitd profesionald si de integritate ale angajatilor acestei institufii si este
denumit in continuare Cod.

(2) Codul etic si de integritate al Agentiei pentru Protecfia Mediului Cluj se aplicd
functionarilor publici si personalului contractual, precum si personalului delegat sau detagat
in cadrul A.P.M. Cluj, denumita in continuare Agentia.

(3) Normele de conduiti profesionalda prevdzute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru
personalul din cadrul Agentiei.

(4) Prezentul Cod urmdreste asigurarea calitdfii actului administrativ, cresterea calitafii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie in cadrul Agentiei, prin:

a) stabilirea normelor de conduitd eticd si de integritate necesare realizdrii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel
inalt a prestigiului institutiei si al personalului acestuia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa
se astepte din partea personalului Agentiei, in exercitarea functiei detinute;

¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetateni si personalul
Agentiei, pe de o parte, si intre angajatii Agentiei, pe de alté parte;

d) prevenirea fincalcdrii principiilor si normelor de conduita, care contravin
obiectivelor si valorilor Agentiei, care ar putea prejudicia activitatea i imaginea

institutiei si prestigiul functiei publice.
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CAPITOLUL II — Principii generale

Art.2.
(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului din cadrul A.P.M. Cluj sunt
urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c) asigurarea egalititii de tratament a cetifenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic 1n situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
¢) impartialitatea §i independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fati de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;
f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s abuzeze in vreun fel
de aceastd functie;
g) libertatea gdndirii si a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credint;
1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor;
j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.
(2) Principiile care guverneazd protectia avertizarii in interes public sunt cele previzute la art.4
din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, dup cum urmeaza:

a) principiul legalitafii, conform caruia APM Cluj are obligatia de a respecta
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drepturile si libertaile cetéfenilor, normele procedurale, libera concuren{a si tratamentul
egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienfa APM Cluj sunt ocrotite si
promovate ca valori institutionale;

¢) principiul responsabilititii, conform cdruia orice persoand care semnaleaza
incalcari ale legii este datoare s susiind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclama ori sesizeazd incdlcari ale legii, direct sau indirect, prin
aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul
avertizdrii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale
de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia APM Cluj are datoria sd 1si desfasoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii
de eficients, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si Incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul APM Cluj;

g) principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanc{iunea administrativd sau disciplinard pentru
o faptd a sa mai grava,

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana angajatd a APM Clyy
care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o

incilcare a legii.
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CAPITOLUL III — Definitii si termeni

Art.3.

(1) Prezentul cod de conduitd promoveazi valori precum transparenta actului administrativ,
onestitatea i integritatea in exercitarea diferitelor categorii de functii, respectul fatd de cetitean si
ceilalti beneficiari ai activitatii Agentiei.

(2) in intelesul prezentului Cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) conflict de interese — situatiile in care se afld persoana care exerciti o functie publica, potrivit art.
79 din Capitolul I, Titlul IV din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
lransparenfei in exercitarea demnitdfilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sancfionarea corupfiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) consilier de etica — statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, potrivit Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare,

c) functie publicd — ansamblul atributiilor si responsabilititilor, stabilite in temeiul legii, In scopul
exercitarii prerogativelor de putere publici de ctre institutia publicd, conform prevederilor art. 5 lit.
y) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare;

d functionar public — persoana numiti intr-o functie publica, in conditiile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

previzute de Constitufia Romaniei, republicatd, de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019,
cu modificarile si completirile ulterioare, precum si de Legea nr. 161/2003, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

f) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau rezult din activitatile
institutiei publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei,
conform prevederilor art. 2 lit. b) din Legea nr. 544/2001, cu modificirile si completarile ulterioare;
g) norme de conduiti — regulile de comportament profesional, civic si moral care rezulti din
Indatoririle prevédzute in Partea a VI-a, Titlul II, Capitolul V, Sectiunea a 2-a si in Partea a VI-a,
Titlul III, Capitolul III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

h) pantouflage — notiunea vizeaza interdictiile dupi incetarea raporturilor de serviciu cu institutiile
publice.

i) personal contractual — personalul incadrat in temeiul unui contract individual de muncd in
conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile

ulterioare;
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CAPITOLUL IV — Normele generale de conduiti ale personalului din cadrul
Agentiei

Art. 4.

(1) Personalul Agentiei are obligatia ca prin actele si faptele sale sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor
~in relatia cu administratia publicd si Agentia, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care 1i revin, cu aplicarea normelor de conduita care
rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Personalul Agentiei trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercifiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor definute.

Art.S.

(1) In exercitarea dreptului la libera exprimare, in conditiile legii, personalul Agentiei are obligatia
de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.

(2) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Agentiei are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Agentiei.

(3) In activitatea sa, personalul Agentiei are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentat de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul
Agentiei trebuie si aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri.

Art.6.

(1) Personalul Agentiei are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizdrii competentelor Agentiei.

(2) In exercitarea functiei definute, personalul Agentiei are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in condifiile legii, transparenta administrativd pentru a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Agentiei.

Art.7.

(1) Personalul Agentiei are obligatia de a apéra in mod loial prestigiul Agentiei, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Personalului Agentiei i este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legdtura cu activitatea Agentiei, cu

politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
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b) sd facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si In care Agentia
are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legiturd cu aceste litigii;

¢) sd dezvaluie si si foloseasca informafii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori a Agentiei. (3) Prevederile alin. (2) se
aplicd si dupd Incetarea raportului de serviciu/de munci, pentru o perioads de 2 ani, daci dispozitiile
din legi speciale nu previd alte termene.

Art.8.

(1) Personalul Agentiei raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce i revin din functia pe
care o detine, precum si a atributiilor ce 1i sunt delegate.

(2) Personalul Agentiei are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Personalul Agentiei are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Personalul Agentiei are indatorirea si aduci la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

4) In cazul in care se constatd, In condifiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
personalul Agentiei rdspunde in conditiile legii.

Art.9.

Personalul Agentiei are obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidenfialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostind in
exercitarea functiei detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art.10.

(1) Personalului Agentiei ii este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru el sau
pentru altii, in considerarea functiei detinute, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul Agentiei le primeste cu titlu
gratuit in cadrul unor activitafi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se
supun prevederilor legale specifice.

Art.11.

(1) Personalul Agentiei este obligat sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului, si
evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul Agentiei are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Agentiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul Agentiei trebuie sa propund §i sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea

utild i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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(4) Personalului Agentiei care desfdsoard activitati in interes personal, in conditiile legii, 11 este

interzis s foloseasca timpul de lucru ori logistica Agentiei pentru realizarea acestora.

Art.12.

Personalului Agentiei ii este interzis si permitd utilizarea functiei detinute in acfiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.13.

(1) Personalul Agentiei nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitatilor administrativ - teritoriale, supus vanzarii In conditiile legii, in urmétoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obfinut informafii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ - teritoriale.

(3) Personalului Agentiei ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privati a statului ori a unitatilor administrativteritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art.14.

(1) Personalul Agentiei are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitatilor, in conditiile legii, precum si normele de conduitd prevézute de lege.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul din cadrul Agentiei trebuie sd exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese, in conditiile legii, si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea legald a
acestora.

.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul din cadrul
a conflictului de interese, in termen legal.

(4) In termen de 30 de zile de la data numirii intr-o funcfie publicd sau contractuald, respectiv in
termen de cel mult 30 de zile de la data incetdrii raportului de serviciu/contractului individual de
muncé, precum si in alte situafii prevazute de lege, personalul Agentiei are obligatia sa prezinte, in
conditiile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea i functionarea

Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
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cu modificdrile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declarafia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art.15.

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Agentiei, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in masa se asigurd de citre personalul Agentiei desemnat in acest sens de
presedintele Agentiei, in conditiile legii.

(2) Personalul Agentiei desemnat sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de presedintele Agentiei.

(3) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul Agentiei poate participa la activitai
sau dezbateri publice sau, dup caz, la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimaté nu reprezinta punctul de vedere oficial al Agentiei.

(4) Personalul Agentiei poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole de
specialitate si lucrri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) In cazurile prevazute la alin. (3) si (4), personalul Agentiei nu poate utiliza informatii si date la
care a avut acces in exercitarea functiei detinute, dacd acestea nu au caracter public.

(6) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viafd intimd, familiald si privatd, personalul Agentiei isi poate exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut
afirmatii defdimétoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplici in mod
corespunzator.

(7) Personalul Agentiei f5i asumd responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute
de prezentul cod de conduit.

- (8) Prevederile alin. (1) - (7) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.16.

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
Agentiei, personalul Agentiei are obligatia s aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta,
corectitudine, integritate morald si profesionali.

(2) Personalul Agentiei are obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritafii
fizice si morale a persoanelor cu care intra in legtura in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricirei persoane.

(3) Personalul Agentiei trebuie s adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea legald,

clard si eficienta a problemelor cetétenilor.
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(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si prdfesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Personalul Agengiei trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizatd fata de orice persoand cu
care intrd in legdturd in exercitarea funciei detinute, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul Agentiei are obligatia de a asigura egalitatea de-tratament a cetafenilor in fata
autoritatilor si instituiilor publice, respectiv de a inldtura posibilitatea manifestirii oricirei forme de
discriminare in indeplinirea atributiilor.

Art.17.

(1) Personalul Agentiei care reprezintd Agentia in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatamant, conferinte, seminare si alte activitéti cu caracter intéma’gional are obligatia sd promoveze
o0 imagine favorabili tarii si Agentiei. '

(2) In relatiile cu reprézentantii altor state, personalului Agentiei 1i este interzis sa exprime opinii
~ personale privind aspecte nationale sau dispute internationale. (3) In deplasarile externe, personalul
Agen‘giei este obligat si aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si 1i este interzisa
incélcarea legilor si obiceiurilor térii gazda. | |

Art.18.

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul Agentiei are oblfga;ia sd actioneze conform
prevederilor legale i s isi exercite capacitatea de apreciére in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului Agentiei i este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre Agentie, de cétre alfi -
functionari publici, precum si indéplihirea atributiilor in rﬂbd privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere ai Agentiei
sunt obligati s sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii Agentiei, precum si a éalité;ii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

(4) In exercitarea atribufiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de conducere,
personalul Agentiei are obligatia de a asigura organizarea activitafii personalului, de a manifesta
inifiativa si responsabilitate si de a sus‘;iné propunerile personalului din subordine.

(S)Func;ionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere din cadrul
Agentiei au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tfatament cu pﬂvire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in condifiile legiélatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal.
In acest sens, acestia au obligatia: |

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzétor nivelului de competenta aferent functiei

ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;
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b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectivi a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale i, dup4 caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si si
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani
din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostinele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) s excluda orice forma de discriminare §i de hértuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, fnalfii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a

nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.
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CAPITOLUL V — Normele generale de conduita profesionala aplicabile exclusiv
functionarilor publici din cadrul Agentiei

Art.19.

(1) Functionarii publici din cadrul Agentiei trebuie sd exercite functia publica cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentdndu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici din cadrul Agentiei au obligatia de diligentd cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la
alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici din cadrul Agentiei trebuie si adopte o
atitudine neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta naturd si s nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influenfe de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

Art.20.

Functionarii publici au indatorirea de a informa Agentia, in mod corect si complet, in scris, cu privire
la situatiile de fapt si de drept care 1i privesc si care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres prevazute de lege.

Art.21.

(1) Functionarii publici din cadrul Agentiei pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 420 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si la art. 98 din Cartea I, Titlul IV, Capitolul
ITI, Sectiunea a 5-a din Legea nr.161/2003, cu modificarile i completérile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se ab{ind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie céreia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

c) si afiseze, in cadrul autoritdfilor sau institutiilor publice, Insemne ori obiecte inscriptionate cu

sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cédrora le este aplicabil acelasi regim
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juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.22.

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici,
lucrdrile si sarcinile repartizate.

Art. 23.

(1) Functionarii publici care, In exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare
si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute
la alin. (2) lit. ¢) din lege nu pot sd-si desfdgoare activitatea si nu pot acorda consultantd de
specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.(Legea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare).

(2) Functionarii Agentiei trebuie sd cunoasca potentialele situatii care i-ar putea pune intr-o
eventuald situatie de conflict de interese post angajare, pentru a putea preveni ajungerea de fapt intr-o
astfel de situatie si pentru a putea asigura atingerea scopului acestei institutii de drept.

(3) Functionarii care 1si inceteaza raportul de serviciu/de munca cu Agentia vor completa Declaratia

de Pantouflage.

Page 16 of 19



Capitolul VI — Monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita
profesionala

Art.24.

In scopul aplicarii eficiente a prevederilor prezentului Cod, directorul executiv al Agentiei
desemneazi un functionar public, in conditiile legii, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale
referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etica
si monitorizarea respectirii normelor de conduitd, precum si pentru exercitarea rolului activ de
prevenire a Incilcarii principiilor i normelor de conduita in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.25.

(1) Consilierul de eticd elaboreaza raportul anual privind monitorizarea modului de aplicare si
respectare a principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul Agentiei.

(2) Raportul previzut la alin. (1), aprobat de catre directorul executiv al Agentiei, se publicd pe site-

ul Agentiei si se comunica la cererea oricdrei persoane interesate.
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CAPITOLUL VII — Raspunderea personalului Agentiei

Art.26.

(1) Incalcarea cu vinovatie de citre personalul Agentiei a indatoririlor corespunzitoare functiei
detinute si a normelor de conduitd previzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage
raspunderea administrativ-disciplinard, respectiv disciplinard a personalului Agentiei, in conditiile
legii.

(2) Comisia de disciplind constituitd in cadrul Agentiei are competenta de a cerceta faptele sesizate
ca abateri disciplinare savarsite de catre functionarii publici din cadrul Agentiei si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelor de
conduita.

(3) Sesizirile cu privire la incdlcarea normelor de conduitd de catre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art. 27.

Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere din cadrul
Agentiei urmaresc respectarea normelor de conduitd de cétre personalul din subordine si propun
madsuri adecvate pentru respectarea prezentului cod de conduita.

Art. 28.

(1) In cazurile in care faptele savarsite de citre personalul Agentiei intrunesc elementele constitutive
ale unor infractiuni, sunt sesizate organele de urmaérire penald competente, in conditiile legii.

(2) Personalul Agentiei raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incilcarea
normelor de conduitd, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 29.

Functionarii publici din cadrul Agentiei nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
sesizarea cu bund—credin{d a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la
cazurile de incélcare a normelor de conduita, precum si pentru faptul ca s-au adresat consilierului de

eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.
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CAPITOLUL VIII — DISPOZITII FINALE

Art. 30.

(1) Dispozitiile prezentului cod de conduitd se completeaza cu prevederile legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici, precum si a legislatiei muncii.

(2) Prezentul Cod completeazd Regulamentul Intern al A.P.M. Cluj, precum si contractele pe care

personalul le are cu Agentia.

Art. 31.

Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului
Agentiei de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii sau ca o derogare
de la dreptul personalului Agentiei de a face sesizéri in baza Legii nr. 571/2004, cu respectarea

scopului, responsabilitatilor si atributiilor functiei detinute, in conformitate cu fisa postului.

Art. 32.

(1) Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobarii lui prin decizia directorului executiv al Agentiei.
(2) Prezentul Cod va fi actualizat periodic.

(3) Pentru informarea personalului si a cetétenilor, Codul de etica si integritate va fi afisat la pe site-

ul Agentiei.

Redactat:
BUFTEA Izabella
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