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INTRODUCERE

codul etic qi de integritate al Agenliei pentru Proteclia Mediului cluj (APM cluj)

defineSte valorile, principiile qi regulile morale gi profesionale la care ader6 to{i fi.rnclionarii publici

qi personalul contractual din cadrul APM Cluj, care trebuie aplicate in relatiile cu cetilenii,

partenerii, colegii, etc.

principiile detaliate din cadrul acestuia nu sunt exhaustive, ins6, asociate cu simlul

rdspunderii faF de institulie, colegi, cetaleni gi parteneri, acestea stabilesc reguli esenliale de

comportament gi de eticd aplicabile intregului personal angajat in cadrul APM Cluj.

Aceste reguli nu se substituie in nici un caz legilor gi reglementdrilor aplicabile in domeniul

administraJiei publice, este un mijloc de comunicare uniformd a valorilor etice ale tuturor

salarialilor. Prezentul Cod se adreseazd unei game largi de situalii fhrd a pretinde cd ftateazd

exhaustiv posibilele incidente de eticd qi conduitd'

Este important ca personalul agenliei se semnaleze problemele de eticd apdrute qi sd

coopercze in cazul unor investigatii inteme sau exteme autorizate'

Sesizarea problemelor de eticd se face mai intdi cdtre superiorul direct iar acesta le

semnaleazi conducerii APM Cluj.

Normele prev6zute in prezentul cod etic ai de integritate sunt complementare reglementirilor

prevdzute in:

) Legea w. 16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea

demnialilor publice, a functiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea 9i

sanc{ionarea coruP}iei;

F Hotdrdrea nr. 58312016 privind aprobarea strategiei nalionale anticoruplie pe perioada

2016-2020, a seturilor de indicatori de performanld, a riscurilor asociate obiectivelor qi

m6surilor din strategie qi a surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparen{d

institutionald qi de prevenire a corupliei, a indicatorilor de evaluare, precum Ei a

standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

F Ordonan{d de urgenld a Guvernului nr. 5712019 privind codul administrativ cu

modifi cdrile qi completirile ulterioare;

F Legea nr. 14412007 privind infiintare 4 orguizarea gi funclionarea Agenliei Nalionale de

Integritate, precum Ei pentru modificarea $i completarea altor acte normative, cu

modificdrile gi cornpletdrile ulterioare;

F Ordinul secretariatului general al Guvemului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului

controlului intem managerial al entitdtile publice.

Fiecare angajat al APM Cluj indiferent de functia pe care o exercitii in cadrul institufiei

trebuie si respecte prezentul Cod de conduiti gi de integritate.



CAPITOLUL I - Domeniul de aplicare' rolul gi obiectivele generale

Art. I
( 1 ) Codul etic qi de integritate al APM Cluj reglementeazd normele de conduitd

profesionali qi de integritate ale angajaJilor acestei institulii Ei este definit in continuare Cod.

(2) Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru

salarialii din cadrul APM Cluj.

(3) Rolul Codului este sd ghideze comportamentul moral gi professional al personalului APM

Cluj, at6t in timpul activitdlii profesionale cat qi in afara acesteia ln mdsura in care afecteazl

imaginea institutiei.

(4) Codul urmdregte asigurarea calitdlii achrlui administrativ, cre$terca calitiitii serviciului

public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum gi eliminarea birocraliei qi

a faptelor de coruplie din structurile proprii, prin:

a) stabilirea normelor de conduiti eticd gi de integritate necesare realizdrii unor raporhri

sociale 9i profesionale corespunzdtoare credrii qi mentinerii la nivel inalt a prestigiului instituliei gi

al personalului acestuia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptbtit s5 se aqtepte

din partea personalului instituliei, in exercitarea frrncliei detinute;

c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetdleni gi personalul instituliei, pe

de o parte, qi intre angajatii institutiei, pe de alt6 parte.



CAPITOLUL II - Principii generale

Art.2

(1) Principiile care guvemeazd conduita profesionald a personalului din cadrul APM Cluj sunt

urmdtoarele :

a) supremalia Constiluliei Si a legii, principiu conform cdruia toli salariatii publici au indatorirea

de a respecta Constitulia li legile tdrii;

b) prioritatea interesului public, pincipiu conform cdruia toti sa.larialii au indatorirea de a

considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalitdlii de tratament a cetdlenilor in fala autoritdlilor 9i instituliilor publice,

principiu conform cdruia personalul din APM Cluj are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in

situaiii identice sau similare;

d) profesionalismul, ptincipiu conform cdruia tot personalul agentiei are obligalia de a indeplini

atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenld, eficientd, corectitudine gi conqtiinciozitate;

e) imparlialitatea, nedkcriminarea Si independenla, principiu conform cdruia toJi salarialii APM

Cluj sunt obliga{i sd aibd o atitudine obiectivS, neutrd fa}d de orice interes politic, economic, religios

sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

f) integritatea morald, ptincipiu conform ciruia salarialilor APM Cluj le este interzis sd solicite

sau sA accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu miral sau

material;

g) libertatea ghndirii gi a exprimdrii, principiu conform cdruia toli salarialii APM Cluj pot s6-9i

exprime qi sd-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a brlnelor moraluri;

h) cinstea ti corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea funcliei 9i in indeplinirea

atribuliilor de serviciu salariatii trebuie sd fie de bund-credintl gi sd ac[ioneze pentru indeplinirea

conformd a aribuliilor de serviciu;

r) deschiderea {i tronsparenld, principiu conform cdruia activitdtile desfbgurate de salaria}ii APM

Cluj in exercitarea functiei lor sunt publice 9i pot fi supuse monitorizdrii cetdtenilor ti instituliilor

statului de drept.

( 2 ) Principiile care guvemeazd proteclia avertizdrii il interes public sunt cele prevdzute

la art.4 din Legea w. 571/2004 privind proteclia personalului din autoritdtile publice,

instituliile publice 9i din alte unitAti care semnaleazd incdlctui ale legii, dupd cum urmeazd:

a) principiul legalitdlii, conform ciruia APM Cluj are obligatia de a respecta drepturile gi

libertdlile cetdteniior, normele procedurale, libera concurenld Si tratamentul egal acordat

benefi ciarilor servici i lor publice. potrivit legii I

b) principiul supremaliei interesului public, conform cdruia, in intelesul prezentei legi, ordinea



de drept, integritatea, imparfialitatea gi eficienJa APM Ciuj sunt ocrotite gi promovate ca valori

institutionale;

c) principiul responsabilitdlii, conform cdruia orice persoan6 care semlaleazd incdlcdri ale

legii este datoare s6 susJind reclamatia cu date sau indicii privind fapta seva$itA;

d) principiul nesancliondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanclionate persoarele

care reclami ori sesizeazd incdlcdri a1e legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancliuni

inechitabile qi mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public,

nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sd impiedice avertizarea in

interes public;

e) principiul bunei administrdri conform cdruia APM Cluj are datoria sE iqi desfEgoare

activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condilii de

eficien{d, eficacitate gi economicitate a foiosirii resurselot;

f) principiul bunei conduite, conform cAruia este ocrotit $i incurajat actul de averrizare

in interes public cu privire la aspectele de integritate publicd gi bund administrare, cu scopul

de a spori capacitatea administrativd qi prestigiul APM Cluj;

g) principiul echiJibrului, conform cdruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile

prezentei legi pentru a diminua sancJiunea administrativd sau disciplinar6 pentru o faptd a sa mai

gravA;

h) principiul bunei-credinle, conform cAruia este ocrotitd persoana angajatd a APM Cluj care a

lbcut o sesizare, convinsd fiind de realitatea stdrii de fapt sau ci fapta constituie o incdlcare a legii.



CAPITOLUL [I - Valori fundamentale

Art. 3

(I)APM Cluj asigurd conditiile necesare cunoa$terii de cAtre inffegul personal a

reglement6rilor care guvernerzd comportamentul acestora, prevenirea Ei raportarea fraudelor 9i

neregulilor.

(2) Personalul care iqi desfbqoarl activitatea in cadnrl APM Cluj are obligalia si aibd un

nivel corespunzdtor de integritate profesionald gi personali qi sd fie conqtient de importanla

activitalii pe care o desfhgoard.

(3) Personalul de conducere, prin deciziile sale qi exemplul personal, sprijind qi promoveazi

valorile etice qi integritatea profesionald $i personald a celorlati angajali. Deciziile Ei exemplul

personal trebuie si reflecte:

F valorificarea transparentei gi probitbtii in activitate;

F valorificareacompetenlei profesionale;

F iniliativa prin exemplu;

F conformitatea cu legile, regulamentele, regulile gi politicile specifice;

ts respectareaconfidenlialitdlii informaliilor;

F tratamentul echitabil $i respectarea indivizilor;

F relatiile loiale cu colaboratorii;

D caracterul complet gi exact al operatiilor gi documentatiilor;

F modul profesional de abordare a informaliilor financiare.

(4) Pentru a putea acliona in conformitate cu valorile instituliei, personalul are nevoie de

sprijin qi de o comunicare deschisd, in special atunci cAnd este vorba despre ajutorul acordat pentru

rezolvarea dilemelor qi a incertitudinilor in materie de conduit adecvatd.

5) Personalul este liber sd comunice preocupdrile in materie de eticd. Personalul

de conducere al instituliei trebuie sd creeze un mediu adecvat acestui tip de comunicare.

(6) Personalul de conducere are obligatia sA supravegheze comportamentul efectiv al

salaria{ilor, referitor la standardul de eticd qi integritate Ei sd trateze in mod adecvat orice abatere de

1a codul de conduitd.



CAPITOLUL IV - Norme generale de conduiti profesionali qi civici a
personalului din cadrul APM Cluj

Asig urarea calitdlii actalui administrativ
Art. 4

(1) Personalul care iqi desfbqoard activitatea in cadrul APM Cluj are obligatia de a asigura

qi mentine calitatea actului administrativ din domeniul de competentd in beneficiul cet6lenilor,

prin participarea activd la luarea deciziilor qi la transpunerea 1or in practicd, in scopul

realizdrii competenlelor instituliei, in limitele atributiilor stabilite prin fiqa postului.

(2) in exercitarea functiei qi a atribuliilor de serviciu, salariatul are obligalia de a avea un

comportament profesionist, precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparen{a

administrativd, pentru a cAgtiga qi a mentine increderea publicului in integritatea, imparlialitatea

qi efi cacitatea instituliei.

Respectarea Constituliei Si a legilor
Art. 5

(1) Personalul din cadrul APM Cluj are obligalia ca, prin actele $i faptele sale, sd respecte

Constitulia, legile jdrii gi sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in

conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul din cadrul APM Cluj trebuie sd se conformeze dispoziliilor legale privind

restrdngerea exerciliului unor drepturi, datorati naturii fi.rnc{iilor de}inute.

Prcstigi ul instit ulio nal
Art, 6

(1) Personalul din cadrul APM Cluj are obligalia de a apdra cu loialitate prestigiul instituliei

precum gi de a se abline de la orice act ori faptd care poate produce prejudicii imaginii sau

intereselor legale ale acestuia.

(2) Personalului din cadrul APM Cluj ii este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea instituliei, cu

politicile qi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solu{ionare gi in care institulia are

calitatea de parte, dacd nu este abilitat in acest sens;

c) sd dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte condilii decAt cele prevdzute de

lege;

d) s6 dezvdluie informajiile la care au acces in exercitarea func{iei, dacd aceastd dezvdluire

este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile instituliei



ori ale unor salariati, precum gi ale persoanelor fizice saujuridice;

e) si acorde asisten{i gi consultan}d persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii

de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a APM Cluj.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd 9i dupd incetarea raportului de munc6, pentru o

perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene.

(4) Prevederile prezentului Cod nt pot fi interpretate ca o derogare de la obligalia legald a

intregului personal APM Cluj de a fumiza informatii de interes public celor interesa{i, in condi{iile

legii.

Libertatea opiniilor
Art.7

(1) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, saiariatii APM Cluj au obligalia de a respecta

demnitatea funcliei detinute qi prestigiul institutiei, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea

intereselor instituliei.

(2) in activitatea lor, salarialii APM Cluj au obligalia de a respecta libertatea opiniilor qi de a nu

se lSsa influenjaji de considerente personale

(3) in exprimarea opiniilor, salariaJii APM Cluj trebuie sd aibd o atitudine conciliantd gi sd evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri. De asemenea salarialii au obligalia sd manifeste

respect pentru viaJa intimd, familiald qi privat6 a tuturor persoanelor cu care intrd in relaJii

profesionale.

Activitatea publicd
Art. 8

(1) RelaJiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre fr.rnclionarul public desemnat

in acest sens de directorul executiv al APM Cluj, in condiliile legii.

(2) Personalul desemnat sb participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie

sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de directorul executiv al APM Cluj.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salarialii APM Cluj pot participa 1a activitd{i

sau dezbateri publice, avdnd obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd

punctul de vedere oficial al agentiei.

Activitatea politicd
Art.9

(1) in exercitarea functiei publice, angajalilor din APM Cluj le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;



b) sd fumizeze sprijin logistic candidalilor la fi.urc1ii de demnitate publicd;

c) sd coiaboreze, in afara relaJiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii

ori sponsoriz[ri partidelor politice;

d) sd afiqeze, in cadrul agenliei insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidalilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Aft.10

in considerarea functiei detinute, personalul din cadrul APM Cluj are obliga{ia de a nu

permite utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei

activitdti comerciale, precum gi in scopuri electorale.

Cadrul relaliilor tn exercitarea funcliei publice

Art.1l

(1) in relatiile cu personalul din cadrul APM Cluj, precum qi cu persoanele fizice sau juridice,

toli angajalii agenliei sunt obligati s6 aibd un comportament bazat pe respect, bunS-credinld,

corectitudine 9i amabilitate.

(2) Personalul din cadrul APM Cluj are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei gi

demnifi|ii colegilor precum gi persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea funcliei publice,

prin:

F intrebuin{area unor expresii jignitoare;

F dezvdluirea unor aspecte ale vielii private;

) formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase.

(3) Personalul APM Cluj trebuie si adopte o atitudine impa4iala qi justificatd pentru rezolvarea

clard gi eficientd a problemelor cetdlenilor. Totodata are obligatia sA respecte principiul egalitdlii

cetE|enilor in fala legii qi a autoritdlilor publice, prin:

) promovarea unor solulii corecte, similare sau identice raportate la aceeagi categorie de

situalii de fapt;

F eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind na{ionalitatea,

convingerile religioase gi politice, starea materiald, sdnAtatea, vArsta, sexul sau alte

aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporhri sociale gi profesionale care si asigure demnitatea

persoanelor, eficienla activitiitii, precum gi cre$terea calitdlii serviciului public, se recomandd

respectarea normelor de conduitd mentionate qi de cdtre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
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Conduita tn cadrul relaliilor internalionale

Lrt.l2
(1) Fnnc{ionarii publici care reprezinti APM Cluj in cadrul unor conferinte, seminarii qi alte

activittlti cu caracter intemational au obligatia sd promoveze o imagine favorabild t6rii 9i instituliei

publice pe care o reprezintA.

(2) in reiatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii

personale privind aspecte nalionale sau dispute intemalionale.

(3) in deplasdrile externe, funclionarii publici sunt obligati sd aibi o conduitd corespunzdtoare

regulilor de protocol gi sE respecte legile gi obiceiurile lirii gazdd.

Interdiclia privind acceptarea cado urilor, serviciilor Si avantaj elor

Art.13

Angajatii APM Cluj nu trebuie sd solicite ori s5 accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii

sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrinlilor, prietenilor ori persoanelor cu

care au alut relalii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot inlluenla imparlialitatea in exercitarea

funcliilor publice deJinute ori pot constitui o recompens6 in raport cu aceste funclii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.l4

(1) in procesul de luare a deciziilor, salariatii APM Cluj au obligalia sd actioneze conform

prevederilor legale qi sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi imparfial.

(2) Salariatii APM Cluj au obligalia de a nu promite luarea unei decizii de cdtre conducerea

agenliei, de cdtre alte persoare, precum gi indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

O b i e ctiv itate tn eval uare

Art.15

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul are obligalia sd asigure

egalitatea de $anse ti hatament cu privire la dezvoltarea carierei in pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sd examineze gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de

evaluare a competenlei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cAnd propune ori aprobi

avansfui, promoviri, transferuri, numiri sau eliberlri din func{ii ori acordarea de stimulente materiale

sau morale, excluz6nd orice formd de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere sd favoizeze sau sd defavorizeze accesul ori

promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii

neconforme cu principiile prevdzute anterior.
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Folosirea abuzivd a atribuliilor funcliei delinute

Art.16

(1) Personalul APM Cluj are obligalia de a nu folosi atributiile funcliei detinute in alte scopuri

decAt cele prevdzute de iege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete

ori actiuni de control, personalului APM Cluj ii este interzisi urmirirea oblinerii de foloase sau

avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalului APM Cluj ii este interzis si foloseascb pozilia oficiald pe care o deline sau

relaliile pe care le-a stabilit in exercitarea atribuliilor de serviciu, pentru a influenta anchetele inteme

ori exteme sau pentru a determina luarea unei aaumite mdsuri.

(4) Personalului APM Cluj ii este interzis sd impund altor salariali sd se inscrie in organizatii sau

asociatii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promildnduJe acordarea unor

avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea res urselol p ub lice

Art.l7

(1) Personalul APM Cluj este obligat sd asigure ocrotirea proprietilii publice gi private a statului

qi a instituliei, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situalie ca un brln

proprietar.

(2) Personaiul APM Cluj are obligalia sd foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile

apar[in6nd institu{iei numai pentru desfb5urarea activitdfilor aferente func}iei publice detinute.

(3) Personalul APM Cluj trebuie sd propund gi sd asigure, potrivit atributiilor detinute, folosirea

utild gi eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul APM Cluj care desfEgoard activitdli publicistice in interes personal sau activitdli

didactice ii este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori iogistica agenliei pentru realizarea acestora.

Limitarea participdrii la achiaitii, concesiondri sau tnchirieri

Art.l7

(1) Personalul poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a APM Cluj,

supus v6nzdrii in condiliile legii, cu exceplia urmAtoareior cazuri:

a) cAnd a luat cunogtinli, in cursul sau ca urnare a indeplinirii atribu{iilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sd fie vdndute;

b) cdnd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea vdnzdrii bunului

respectiv;
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c) cdnd poate influen{a operatiunile de v6nzare sau cdnd a oblinut informa}ii la care persoanele

interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Personalului APM Cluj ii este interzisd fumizarea informaJiilor referitoare la bunurile

propdetate publicd sau privatd a statului ori a instituliei, supuse operaliunilor de vdnzare,

concesionare sau inchiriere, in alte conditii decdt cele prevdzute de lege.

(3) Prevederile alin (1) Ei (2) se aplici in mod corespunzdtor 9i in cazul concesiondrii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a instituliei.

Conflictul de interese

Art.19

(1) Personalul APM Cluj este obligat sd evite orice situalie sau imprejurare in care interesul

personal, direct sau indirect, contravine interesului public sau ar putea afecta independenla gi

imparlialitatea sa in luarea deciziilor ori in indeplinirea la timp gi cu obiectivitate a indatoririlor care

ii revin in exercitarea functiei deiinute.

(2) Personalul APM Cluj este obligat sA recunoasca gi sd evite acele situalii in care interesul

personal sau financiar poate influenla deciziile sale privind aspectele profesionale care afecteaza

institulia.

Prop rie tat e a i n te le ct ua I d

Art.20

(1) Personalului APM Cluj ii este interzis sd foloseascd bunurile ori insemnele (emblema, antet,

sigla) in scopuri personale.

(2) Personalul APM Cluj este obligat sd protejeze proprietatea intelectuald a instituliei qi sd

respecte drepturile de proprietate intelectuald apartin6ad tertilor.

Propdetatea intelectuald a APM Cluj inseamnd: reglementdri interne, know-how, inscrisuri

clasificate sau neclasificate nedestinate publicitAlii qi alte informatii care constituie proprietate.

ConJidenlialilatea

Art.2l

(1) Personalului APM Cluj are obligalia de a proteja informariile $i datele confidentiale legate de

angajali/parteneri/colaboratori qi informaliile care nu au caracter public, cum ar fi: bazele de date ale

instituliei, informaliile privilegiate, datele qi informaJiile provenite de la alte institulii, etc Ai de a nu

le dilulga persoanelor din afara instituliei.
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(2) Salarialilor care au acces la informatii confidenJiale le este interzis sd primeascd accesul

persoanelor din cadrul sau din afara agenliei la orice date sau materiale care nu sunt destinate pentru

uz public, fErb a avea acordul conducerii agenliei.

(3) Transmiterea informa{iilor publice se face cu respectarea legislaJiei privind fumizarea

inlormaliilor de interes public.

Proteclia sdnd.tdlii qi sigaranlei mediulai

Art.22

(1) Personalului APM Cluj, indiferent de nivelul ierarhic, are obligalia de a evita orice daune

care pot altera siguranla mediului in care iqi desfEgoard activitatea.

(2) APM Cluj se angajeazd sd asigure personalului angajat un mediu de lucru sdndtos gi sigur,

prin respectarea reglementdrilor legale cu privire la proteclia sdnAtalii qi siguranlei mediului, precum

qi prin evaluarea Ei administrarea corespunz6toare a riscurilor legate de sinAtatea qi siguranla

mediului.

Interzicerea substanlelor psihotrope Ei a alcoolului

Art.23

(1) Personalului APM Cluj, indiferent de nivelul ierarhic, are obligalia de a nu introduce, de aru

distribui qi de anu consuma bduturi alcoolice sau substante psihotrope in incita agenfiei.

(2)in cazul in care existd suspiciuni cu privire la faptul c6 un angajat a consumat bduturi

alcoolice in timpul programului de 1ucru, ia solicitarea superiorului direct, a conducerii sau la

sesizarea acestui fapt, responsabilul cu SSM sau consilierul de etic6 este indreptdlit sd efectueze

proba cu alcooltestul. Refuzul salariatului de a se supune probei cu alcooltestui va fi considerat

abatere disciplinard Ei va ft analizat in contextul imprejurdrilor in care a ar,ut loc conform legislaliei

in vigoare.

Locuri pentrufumat

Art.24

(1) Toate spaJiile din interiorul agenliei (birouri, holuri, scdri, toalete, etc) in care iqi desfEgoard

activitatea personalul APM Cluj sunt locuri de muncd in care nu se fumeazd.

(2) Se accepti numai zonele de fumat din locuri special amenaj ate care vor fi indicate prin

afiqaj.

(3) Pauzele de fumat se vor 1ua cu respectarea disciplinei in muncd qi fErd a afecta bunul mers al

activitdlii qi nu vor depdEi cumulat 20minut e/zi luctdtoare.
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Managementul peti,tiilor qi al reclamaliilor

Art.25

(1) Personalului APM Cluj, ii este interzis sd inilieze, sd faciliteze sau sI accepte, expres sau

tacit, direct sau indirect, orice angajament de afaceri privat sau bilateral cu o te4d parte, pentru a

inilia sau a da curs unei reclamafii/petilii care poate genera un risc reputalional pentru APM Cluj.

(2). Toate petiliile ti reclamatiile trebuie rezolvate in mod prompt qi corect potrivit

reglementirilor inteme gi legislatiei aplicabile.

Condaita personalului

Lrt.26

(1) in cadrul agenliei, toate activitilile trebuie sd fie prestate intr-un mod profesional gi in

conformitate cu prezentul Cod, reglementirile inteme ale institutiei gi prevederile legale in vigoare.

(2) Personalului APM Cluj, trebuie si se comporte intr-un mod civilizat, sd manifeste respect in

relaliile cu superiorii, colegii, subordonatii cdt qi cu colaboratorii qi partenerii instituliei, in vederea

desfd.gurdrii activitdtilor zilnice intr-un climat favorabil.

(3) Personalul APM Cluj are obligalia de a respecta ierarhia stabilitd prin Regulamentul de

otganizare qi firnclionare, organigrama aprobatd la nivelul agentiei qi figa postului.

Rep ectare a pro gramul ui de' I ucr u

Art.27

(1) Personalului APM Cluj are obligatia de a respecta programul de lucru stabilit.
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CAPITOLUL V - Coordonarea, monitorizarea qi controlul aplicdrii normelor de
conduiti profesionali

Monitorizarea

Art.28

(1) Pentru personalul din cadrul APM Cluj, monitorizarea gi controlul aplicdrii

normelor prevdzute de prezentul Cod se realizeazd prin autocontrol la nivel individual qi la nivel

collegial de cdtre intregul personal al instituliei.

(2) Personalul cu funclii de conducere qi coordonare au dreptul qi obligalia de a monitoriza qi

controla permanent aplicarea prevederilor prezentului Cod de cdtre personalul din subordine, dupd

cum urmeazd:

a) Consilierul de integritate desemnat la nivelul APM Cluj;

b) gefii de biror.r/servic i i .

CAPITOLUL VI - Rispunderea

Rdsp anderea discip linard, contravenlionald, civild sau pendld, d updcaz

Art,29

(1) incdlcarea dispoziliilor prezentului Cod atrage rdspunderea disciplinard a functionarilor

publici, in condiliile legii.

(2) Comisia de disciplind constituitd la nivelul APM Cluj, are competenla de a cerceta incdlcarea

prevederilor prezentului Cod qi de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare, in condiliile legii.

SECTIIINEA 1 - Rispunderea functionarilor publici

Rdsp un der e a dis c ip linard

Art.30.

(1) incdlcarea cu vinovdlie de cltre angajalii APM Cluj a indatoririlor corespunzdtoare funcliei

pe care o de1in, sdvdrqind abateri disciplinare atrage rdspunderea disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) int6rzierea sistematica in efectuarea lucr[rilor;

b) neglijenla repetatd in rezolvarea lucrdrilor;

c) absenle nemotivate de la serviciu;
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d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stdruin{ele pentru soluJionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenlialita$i lucrArilor cu acest caracter;

g) manifest.dri care aduc atingere prestigiului APM Cluj;

h) desftgurarea in timpul programului de lucru a unor activitdli cu caracter poiitic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitdti, conflicte de interes

9i interdiclii stabilite prin lege pentru funcJionarii publici;

k) alte fapte prevdz$e ca abatei disciplinare in actele nomative din domeniul functiei publice

gi funcJionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisd:

b) diminuarea drepturilor salarial e at 5-20%;o pe o perioadi de pAnd 1a 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pAnd 1a un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o frnctie publicd de nivel inferior, pe o perioadi de pAnd la un an, cu

diminuarea corespunzdtoare a salariului;

f) destituirea din functia public6.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va line seama de:

a) cauzele qi gravitatea abaterii disciplinare;

b) imprejurdrile in care acestea au fost sdv6rqite;

c) gradul de vinovdlie gi consecinlele abaterii;

d) comportarea generald in serviciu a funclionarului public;

e) existenla in antecedentele acestuia a altor sancJiuni disciplinare care nu au fost radiate de

drept.

(5) in cadrul APM Cluj se constituie qi iqi desliqoard activitatea Comisia de disciplind

competenti se cerceteze qi sd propun6 sancliunea aplicabild functionarilor publici din cadrul APM

Cluj.

(6) Sanctiunea disciplinard se aplicd dupd cercetarea prealabild a faptei imputate qi dupd audierea

fi-rnclionarului public, astfel :

a) in urma sesizdrii sau a autosesiz[rii Comisiei de disciplini, preqedintele acesteia convoacd

membrii Comisiei;

b) se convoacd in scris, in vederea audierii, funclionarul public vizat de sesizare/autosesizare,

in termen de 24 ore de la convocarea comisiei, pentru a-i fi aduse la cunoqtinld abaterile

imDutate:
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c) audierea funcfionarului public se convoacd in scris, sub sanctiunea nulitdlii;

d) dacd funclionarul public refuzd sd se prezinte 1a audiere sau sd semneze declaraJia privind

abaterile imputate, aceasta se consemneazd intr-un proces verbal. in astfel de situalii

sancliunea poate fi aplicatd;

e) dupd aplicarea sanctiunii gi aducerea la cunoqtinta celui in cauzd - pe bazd de semnatud,

Procesul verbal de qedin!6 a comisiei, respectiv referatul de sanclionare intocmit de

persoanele indrituite, se inainteazi la structura de resurse umane care il va introduce in

dosarui personal al celui in cauz6.

f) evidenJa funclionarilor sanclionali, motirul 9i data sanclionirii este tinutd in mod

centralizat de consilierul de eticd al APM Cluj.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), sancliunile disciplinare precum avertismentul gi

mustrarea, se pot aplica Ei direct de cdtre directorul executiv al APM Cluj.

Dreptul la contestare

Art.31

(1) impotriva sancliunilor disciplinare aplicate in condiliile art.30, fi.rnclionarul public se poate

adresa cu contestalie la directorul APM Cluj, in termenul general de 30 de zile calendaristice de la

data luarii la cunoqtinld a sancliunii aplicate.

(2) Directorul APM Cluj emite, pe baza propunerii scrise a comisiei de disciplind respectiv a

persoanei prevdzute la art. 30 alin. (7), ordinul cu caracter definitv in termen de maxim 10 zile de la

data depunerii contestatiei.

(3) Dovada comunicirii sanctiunii definitive, constdnd in agravarea, menlinerea, diminuarea ori

absolvirea firnclionarului public de cele imputate, trebuie anexatd la dosarul de cercetare prealabil5,

respectiv referatul faptei imputate.

(4) Funclionarul public nemullumit de sancliunea aplicat5, se poate adresa instantei de contecios

administrativ, solicitAnd anularea sau modificarea, dupd caz, a ordinului de sanctionare.

Radierea de drept

Art.32

( 1) Sancliunile disciplinare se radiaz6, de drept dupd cum urmeazd;

a) in termen de 6 luni de la aplicare, pentru mustrare, daci functionarul public sanctionat nu a mai

sivArqit nici o abatere disciplinarb in aceasti perioadi;

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate celelalte sancJiuni

disciplinare, daci funclionarul public nu a mai sdv[rqit o abatere disciplinarl (chiar mustrare) in

aceasti perioad5., cu exceplia celei de destituire din firncJia publicd;
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c) intr-un termen de 7 ani de la aplicare, pentru abaterea ce a dus la destituirea din functie.

(2) Pentru evidentierea situaliei disciplinare a unui funclionar public se procedeazi la consemnarea

tuturor sanctiunilor disciplinare, ce nu au fost radiate, intr-un cazier administrativ.

R d sp u n d ere a c o ntr av e n lio n al d

Art.33

(l) Rdspunderea contravenlionald a funclionarilor publici se angaiezAin cazul in care aceqtia au

savdr$it o contravenlie in timpul gi in legdturd cu sarcinile de serviciu, cum ar f1 spre exemplu,

nerespectarea disciplinei financiare, nerespectarea normelor privind proteclia mediului ambiant,

nerespectarea normelor privind fumatul exclusiv in spaliile destinate qamd.;

(2) impotriva procesului verbal de constatare a contravenliei qi de aplicare a sanctiunii,

funclionarul public sanclionat se poate adresa cu pldngere la Judecdtoria Cluj-Napoca.

Rd sp and er e a civ il d/p atrimo ni al d/mater iald/p e c uniar d

Art.34

(1) Rdspunderea civild a funclionarilor publici se angajeazd'.

a) pentru pagubele produse produse cu vinovdtie patrimoniului APM Cluj;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a surnelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele pldtite de APM Cluj, in calitate de comitent, unor te4e persoane, in temeiul

unei hotdrdri judecatore$ti definitive Ei irevocabile.

(2) in situa{iile previzute la alin. (l) literele a) gi b), repararea pagubelor se dispune prin emiterea in

termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, de citre director a ordinului de imputare sau prin asumarea

unui angajament de platl de cdtre func{ionarul public.

(3) impotriva ordinului de imputare, functionarul public in cauzd se poate adresa instantei de

contencios administrative qi nu instanlei de drept comun.

(4) Dreptul conducdtorului APM Cluj de a emite ordine sau dispozilii de imputare se prescrie in

termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Rdspunderea penald

Art.35

(1) Rdspunderea penald a funcfionarului public, intervine pentru fapteie sdvdrqite in timpul

serviciului sau in legiturd cu atribuliile funcliei publice pe care o ocupi gi care intrunesc elementele

unei infracliuni pedepsite ca atare de legea penald (abuzul in serviciu, neglijenla in serviciu, luarea de

mita, traficul de influen16, etc).
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(2) ln caz,i in care in urma sesizdrii parchetului sau a organelor de urmdrire pena16 s-a dispus

inceperea urm6ririi penale, directorul APM Cluj va lua mdsura de suspendare a frnctionarului public

din functia publici pe care o deline, mdsura este obligatorie qi nu facultativd.

(3) Suspendarea din funclie se va face qi in cazul in care a inceput urmlrirea penald impohiva

functionarului public pentru o infrac{iune de naturd sI il facd incompatibil cu fi..rnc}ia publicd pe care

o ocupA.

(4) Suspendarea din func1ie inceleazd in cazul in care procurorul dispune scoaterea de sub

urmdrire penald sau incetarea urmiririi penale sau in cazul in care instant judecdtoreascd dispune

achitarea sau incetarea procesului penal, iar hotirdrea este definitive. in aceastd situalie APM Cluj

datorcaz| drepturile salariale cuvenite func{ionarului public pe perioada suspenddrii. Dacd totugi

fapta constituie abatere disciplinard va fi sesizati comisia de disciplind.

SECTIUNEA 2 - Rispunderea personalului contractual

Rdsp underile perconal ul ui co ntractaal

Art.36

(1) incdlcarea normelor prezentului Cod atrage rdspunderea disciplinard a personalului

contractual al APM Cluj, in condiliile Legii ru. 53/2003, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

(2) Constituie abatere disciplinard orice faptd sdv6rqitd cu vinovdtie de cdtre personalul

contractual al APM Cluj. in legaturA cu activitatea desftguratd. constAnd dintr-o acliune sau o

inactiune, prin care s-au incdlcat prevederile legale, contractul individual de muncd, dispoziliile

prezentului Cod, precum qi alte regulamente sau dispozitii inteme ale APM Cluj.

(3) Sunt considerate abateri disciplinare urmAtoarele fapte:

a) ittdrzierea sistematic5, doveditd, in efectuarea la termen qi de calitate a lucrdrilor

rcpartizate:'

b) incdlcarea in mod repetat a obligaliilor de serviciu prin neglijenld;

c) absenle nemotivate de la serviciu;

d) refuzul nejustificat sau omisiunea, cu buni qtiint6, de a indeplini atributiile stabilite prin figa

postului;

e) nerespectarea secretului profesional qi ai caracterului confidential al datelor qi informaliilor

oblinute in exercitarea functiei Ei dilulgarea acestora altor persoane decdt celor indreptilite,

potrivit legii, sau folosirea acestora intr-o manieri contrard legii;

f) manifestdrile qi declaraliile scrise sau verbale, deftimdtoare, calomnioase qi neintemeiate

care aduc atingere prestigiului qi autoritdlii APM Cluj;

20



g) interventiile sau stdruinlele pentru solulionarea unor probleme in afara cadrului legal qi in

afara sarcinilor de serviciu pe care le are angajatul;

h) incdlcarea ordinii qi disciplinei la locul de muncd, precum qi la sediul entitdlilor unde

desfbqoard acliuni de verificare gi control;

i) exprimarea publicd a unor opinii sau convingeri politice precum qi participarea la activitAf

sau rnanifestalii publice cu caracter politic in timpul orelor de program;

j) refuzul nejustificat, omisiunea cu bund qtiinji de a completa sau completarea cu date

nereale a Angajamentului individual de respectare a Codului, situaliile gi termenele

prevdzurc de prezentul Cod;

k) incdlcarea oricdror altor obligalii prevdzute de prezentul Cod gi in legislalia qi actele de

reglementare inteme in vigoare.

(4) Sancliunile disciplinare se aplicd in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvdrEite de

salariat, avdndu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sAvar$it6;

b) gradul de vinovSlie a salariatului;

c) consecinlele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventuale sancliuni disciplinare suferite anterior de cetre acesta.

(5) Prevederile art. 30 alin. (4) - (6), art. 3I,33 qi 34 ale prezentului Cod se aplicS in mod

corespunzitor qi personalului contractual din APM Cluj.

SECTIUNEA 3 - Responsabilitifile 9i conqtientizarea personalului APM Cluj

Art.37

Responsabilit[1i generale ale personalului APM Cluj sunt urmdtoarele:

a) respectareaCodului;

b) cunoaqterea in detaliu qi respectarea legilor, normelor, procedurilor qi actelor de

reglementare intem5;

c) comunicarea prompt5 - pe canalele de comunicare agreate, a oricdror situalii privind

incdlcarea prevederilor Codului;

d) sd cunoasc5, sd adere qi sd aplice prevederile Codului, conform procedurii stabilite -
semnarea documentului care atesta faptul cd angajatul a luat la cunoqtinld, este de acord qi

acceptd in scris prevederile prezentului Cod, conform Anexei rn. 1. Semnarea angajamentului

individual de respectare a Codului are caracter obligatoriu;
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confifinarea scrisA a angajamentului individual de respectare a Codului trebuie transmisb in

termen de 5 zile lucrdtoare de la data ludrii la cunostintd. Confirmarea va fi reinoitd de fiecare

datd cdnd va apirea o modificare la Cod;

in cazul existentei unui conflict de interese, personalul APM Cluj este obligat sd se ablind de

la rezolvarea cererii sau luarea deciziei qi sdJ informeze de indatd pe qeful ierarhic cdruia ii

este subordonat direct;

geful ierarhic este obligat sd ia misurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a

funcliei respective, in mod oportun dar nu mai mult de 3 zile de la data luirii la cunoqtinla; in

cazul conflichrlui de interese va desemna un alt angajat, care are aceeaqi pregdtire qi nivel de

experienld pentru rezolvarea cererii sau luarea deciziei.

ConEtientizarea

Art.38

(1) Personalul APM Cluj care incalcd din neglijenjd sau cu rea credintd Codul, trebuie sd fie

conqtient cd aduce grave prejudiciiinstituJiei, tuturor angajalilor precum qi reputaliei APM C1uj.

(2) Declaraliile mincinoase, care induc in eroare sau omit intentionat aspecte, date gi infomatii in

fala unor autoritdli sau organe de supraveghere gi control/investigatie, iclusiv cele inteme (Audit

intem, Comisia de disciplini), precum gi in mass-media qi care duc implicit la prejudicierea

patrimonial5 sau de imagine a agentiei, reprezintd un motiv de sanclionare disciplinard a angajalilor,

fiind posibild inclusivdestituirea din flrnclia publicd. respectiv desfacerea contractului individual de

munc6, in conformitate cu legislalia aplicabild qi actele de reglementare inteme in vigoare.

(3) Pot atrage sancliuni urmdtoarele situatii:

a) nesemnarea Angajamentului individual de respectare a Codului;

b) acliunile sau inac{iunile prin care sunt incdlcate prevederile Codului Ei celelalte reglementiri

inteme APM Cluj (regulament intem, proceduri de sistem, proceduri operalionale, etc);

c) determinarea altor persoane sd incalce prevederile prezentului Codm a Regulamentului intern

gi a altor reglementdri;

d) neraportarea sau ignorarea unei situalii cunoscute de incilcare a prevederilor Codului,

procedurilor qi Regulamentului inteml

e) necooperarea in cadrul investigatiilor legate de situatiile de nerespectare a Codului;

f) acliuni indreptate impotriva unor angajali care au raportat incdlciri ale Codului;

g) neindeplinirea sarcinilor gi atribuliilor specifice, legate de asigurarea conformdrii cu

prevederile prezentului Cod;

h) aplicarea sanciiunilor nu inldturd rdspunderea civili, penald, materiald sau confavenlionald,

dupd caz.

e)

c)
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CAPITOLUL VII - Dispozifii finale

Complementaritatea Codului cu regulamentul Intern

Art.39

Prezentul Cod completeazd Regulamentul Intem al APM Cluj qi conhactele pe care

personalul qi colaboratorii il au cu agenlia.

Consilierul de eticd

Art.40

(1) Monitorizeaz[ modul de aplicare Ei respectare a Codului de citre personalul agentiei;

(2) Tine evidenJa functionarilor sanclionati, motirul qi data sancliondrii;

(3) in termen de 6 luni de la infiintarea institutiei, la angajare, transfer, concediere sau demisie,

precum qi la incepuhrl gi lncheierea contractului de colaboare, personalului APM Cluj li se va aduce

la cunoqtinti prevederile prezentului Cod.

fnfiarea tn vigoare

Art.4l

(l) Prezentul Cod intri in vigoare la data aproblrii lui prin Decizia Directorului APM Cluj.

(2) Pentru informarea salarialilor gi a cet2itenilor, Cod de eticd qi integritate va fi afiqat la pe site-

ul APM Cluj - http://apmcj.anpm.rol.

Intocmlt:

BUFTEA lzabella - consilier etica

DRAGAN Carmen - coordonator secretariat tehnic Comisia de Monitorizare

R<--_*r
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