Ministerul Mediului, Apelor si Pidurilor
Agentia Nationali pentru Protectia Mediului

Agentia pentru Protectia Mediului Clyj

DECIZIA NR. 148
DATA: 30.12.2016

Directorul Executiv al Agentiei Judetene pentru Protectia Mediului Cluj,

Avand 1n vedere:

Deciziei presedintelui Agentiei Nagionale pentru Protectia Mediului nr. 165/12.03.2013 privind
conducerea activitatii Agentiei Judetene pentru Protectia Mediului Cluj a domnului Grigore
CRACIUN

In conformitate cu prevederile:

Hotarérii Guvernului nr.1000/2012 privind reorganizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Protectia Mediului si a institutiilor publice aflate in subordinea acesteia:

Prevederile Legii nr. 188/1999(r2)privind Statutul functionarilor publici,cu modificarile si
completarile ulterioare,

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici , republicat

Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile ulterioare s

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, actualizata,

HG nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina,
Actualizata,

DECIDE:

Art.1. Se aproba Codul de conduiti al functionarilor publici din cadrul Agentiei pentru Protectiei

Mediului CLUJ, valabil cu data de 01.01.2017 §i este prevazut in Anexa — parte integrantd la prezenta

decizie.

Art. 2. Codul de conduita al functionarilor publici din cadrul Agentiei pentru Protectiei Mediului

Cluj,

se comunicd la toate serviciile / birourile / compartimentele institutiei si va fi adus la cunostinta

tuturor salariatilor de catre sefii de servicii/birouri/compartimente.

Art. 3. Prezenta decizie, se duce la indeplinire de citre Serviciul Buget.Finante. Administrativ si

Resurse Umane care asigura publicarea Codului de conduita pe pagina web a institutiei si la avizier.
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Avand in vedere:

CODUL DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUIL,
AGENTIEI PENTRU PROTECTIA MEDIULUI CLUJ

- prevederile Legii nr. 188/1999,12) privind Statutul fiinctionarilor
publici,cu modificarile ulterioare ;

- prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a fuinctionarilor
publici,republicata,

- prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a [personalului
contractual din autoritaile si institutiile publice; |

- prevederile Codului Muncii;

se emite prezentul Cod de Conduita.

CAPITOLUL 1
Domeniul de aplicare si principii generale

Domeniul de aplicare

Art. 1. Codul de conduita a functionarilor publici, reglementeaza [normele de
conduitd profesionald a functionarilor publici precum si a personalului contractual.

Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de donduitd sunt

»-obligatorii pentru persoanele care ocupd o functie publicd cat si de personalul
1
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contractual din cadrul autoritatilor i istitutiilor publice ale administratiei publice
centrale si locale, precum si in cadrul autoritafilor administrative autonome, denumite
in continuare autorititi si institutii publice.

Art. 2.0biectivele prezentului cod de conduits urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si si
contribuie la eliminarea birocratiei s1 a faptelor de coruptie din administratia publica,
prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionala necesare realizarii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzdtoare credrii i
mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice si al
functionarilor publici precum si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptait sa se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea
functiilor publice precum si din partea personalului cohntractual in
exercitarea functiei; ,

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc Intre cetateni si
functionarii publici si personalul contractual din administr tia publica,
pe de o parte, si intre cetdteni si autoritafile administratiei publice, pe de
altd parte.

Art. 3. Principiile care guverneazi conduita profesionala a functionarilor publici
precum g1 a personalului contractual sunt urmétoarele: f.

a) suprematia Constitutiei i a legii, principiu conform caruia ffunctionarii
publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia unctionarii
publici precum si personalul contractual au indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, in |exercitarea
functiei publice; |

¢) asigurarea egalitafii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institugiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii | publici i
personalul contractual au, obligatia de aﬁ indeplini
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atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine §i constiinciozitate: l

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia| functionarii
publici si personalul contractual sunt obligati sa aibi|o atitudine
obiectiva, neutrd fati de orice interes politic, economic, religios sau de
alta natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia functionatilor publici
precum si personalului contractual le este interzis si solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material: |'

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruial functionarii
publici si personalul contractual pot si-si exprime §i sa-gi fu!_ndamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri,

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitfxea functiei
publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarfii publici si
personalul contractual trebuie si fie de buna-credinti;

i) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei
publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu ﬁmc‘;ioiarii publici
precum $i angajatii contractuali trebuie sa fie de bunﬁ-credinﬁﬁ;

CAPITOLUL II
Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici si a
|

personalului contractual |

Art. 4. 1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a | asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa
la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici precum 1 personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si
de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentfu a castiga
si a  mentine increderea?publicului in integritatea, impartialitatea
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si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 5. 1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele
si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii si sa actlctneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu at ibutiile care
le revin, cu respectarea eticii profesionale.

2) Atat functionarii publici cat si personalul contractual trebuie si se
conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exerditiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 6. 1) Functionarii publici precum si personalul contractual au obligatia de a
apara in mod loial prestigiul autoritétii sau institutiei publice in care isi
desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act |ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale ace!;tela

2) Atat functionarilor publici cat si personalului contractjlal le este

interzis:
!

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice in care 151 desfasoara
activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu prmectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de splutionare si
in care autoritatea sau institutia publicd in care fsi desfagoara activitatea
are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei,
dacd aceasta dezviluire este de naturd si atraga avantaje
necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;
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e) sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva
statului sau autoritafii ori instituiei publice in care i§i desfisoara
activitatea. ‘

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea laportului de
serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozit,iiﬂe din legi
speciale nu prevad alte termene. |

Art. 7. In exercitarea functiei detinute, atat functionarilor publici cat si [personalului
contractual 1i este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sd colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara|acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sa afigseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscripgionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 8. (1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care
is1 desfagoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii
publici precum si personalul contractual sunt obligati si aiba un comportament bazat
pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Atét functionarii publici cat i personalul contractual au obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei i demnitétii persoanelor din cadrul autoritatii sau
institufiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si persoan]felor cu care
intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin: ‘

|

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
|

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase. \

(3) Functionarii publici si personalulscontractual trebuie sa adopte o atitudine
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impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemeloy cetétenilor.
Functionarii publici precum si personalul contractual au obligatia ‘ sa respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii i a autoritailor publice, prin: !

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi (categorie de
situatii de fapt; J

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspdete privind
nafionalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sinatatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.

Art. 9. Funcfionarii publici cat si personalul contractual nu trebuie si solicite ori sa
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le stint destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au a\Jlut relatii de
afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensad in raport cu aceste functii.

Art. 10. (1) Functionarii publici precum s1 personalul contractual au oblifal;ia de a nu
folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, functionarii publici cat si personalul
contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. '

|
|
(3) Atat functionarii publici cat si personalul contractual au obli ratia de a nu
interveni sau influenfa vreo ancheta de orice natura, din cadrul institugiei sau din

afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de 4 nu impune
altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, {1 romitandu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 11. (1) Functionarii publici cét si personalul contractual este obligat sa asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unititilor administrativ-

6
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teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un

bun proprietar.

(2) Atat functionarii publici cat si personalul contractual are

obligatia sa

foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii spu institutiei

publice numai pentru desfasurarea activitagilor aferente functiei detinute.

(3) Functionarii publici precum si personalul contractual trebuie 3 propun si
sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utild si eficientd a banilos

publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarii publici §i personalului contractual care desfisoprd activitati
publicistice in interes personal sau activititi didactice ii este interzis si foloseasca
timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea

acestora.

i
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CAPITOLUL III
Dispozitii finale

Raspunderea

Art. 12. (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage| raspunderea
disciplinara a functionarilor publici, precum si a personalului contractual in conditiile

legii.

(2) Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incalcarea| prevederilor
prezentului cod de conduitd i de a propune aplicarea sanctiunilor digciplinare, in

conditiile legii.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel

pentru sesizarea cu buna-credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile

legii, cu privire la cazurile de incalcare a normelor de conduita.

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele coqlstitutive ale

unor infracfiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente,
legii.

(5) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care,

in conditiile

prin faptele

savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii

persoanelor fizice sau juridice.
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CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Art. 13. Codul de conduitd va fi afisat la loc vizibil la avizierul institutiei sau pe site-
ul APM Clu;.

Art. 14. Prezentul cod de conduita intrd in vigoare la data aprobarii lui de citre
Directorul executiv al Agentiei pentru Protectia Mediului Cluj si produce efecte fata
de salariati din momentul incunostiintarii acestora.

DIRECTOR EXECUTIV

Dr.Ing.Craciu igore
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